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SUNUS

Universitemiz Rektorliigiiniin Universitemizin havacilik sektoriine kalifiye eleman yetistirmeye yonelik
Agrr’da Sivil Havacilik Meslek Yiiksekokulu kurulmasi teklifi 15.08.2013 tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurulu
toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili Kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, séz

konusu teklif uygun goriiliip kurulmustur.

Ulkemizde son yillarda hava tasimacilign sektdriinde goriilen hizli biiyiime beraberinde bu alanda
yetismis insan kaynagi ihtiyacini1 da ortaya c¢ikarmistir. Hizla artan yolcu talebini karsilayabilmek amaciyla
yeni havayolu sirketlerinin pazara girmesi, sirketlerin filolarinin biiyiimesi, iilkemizdeki havaalanlarinin
sayisinin artmasi ve mevcut havaalani kapasitelerinin arttirilmasi i¢in yeni ilaveler yapilmasi sonucu, havacilik

sektoriinde nitelikli insan kaynagina olan ihtiyac daha da artt1.

Yeni programlar agmak, mevcut programlari gelistirmek ve bdylece 6grenci sayimizi siirekli arttirma
amaciyla Yiiksekokulumuz biinyesinde agilmasi diisiiniilen programlar i¢in hazirlanan teklif dosyalar Yiiksek
Ogretim Kurumu’na gonderilerek Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi ve Hava Lojistigi Programlar1 agilmistir.
Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligine 2019-2020 egitim-dgretim yil1 igerisinde &grenci alimi gergeklesmistir.
Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programi ve Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Programlarinda egitim-
ogretim devam etmektedir. Yiiksekokulumuz biinyesindeki programlarin temel amaci havacilik sektoriindeki
biliylimeye paralel olarak artan takim ¢alismasina yatkin, miisteri iliskileri kuvvetli, ¢6ziim odakli, etkin iletisim
becerisine sahip, dinamik ve operasyonel diizeydeki faaliyetlere hakim personel yetistirmektir. Agr1 Ibrahim
Cecen Universitesi biinyesinde agilan Sivil Havacilik Meslek Yiiksekokulu’nun havacilik sektdriiniin insan

kaynagi ihtiyacinin karsilanmasinda 6nemli bir rol oynayacagina inaniyoruz.

Prof. Dr. ihsan Nuri DEMIREL

Sivil Havaciik Meslek Yiiksekokulu Miidiirii



I- GENEL BIiLGIiLER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Sivil havacilik sektorii ile paydaslarinin ihtiya¢ duydugu; mevzuat ve donanima sahip, alaninda ulusal ve
uluslararasi dil becerileri ile bilisim teknolojilerini kullanabilen bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Sivil havacilik sektoriine ve iilkemiz havaciliina bilimsel olarak katkida bulunmak gayesiyle arastiran ve
sorgulayan, egitim-0gretim kalitesi yiiksek, sektore yon veren arastirmalariyla saygin bir egitim kurumu haline
gelmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokul Miidiiriiniin Yetki ve Sorumluluklar:

Yiiksekokul Miidiirti, yliksekokulu temsil eden, yiiksekokul kurullarina baskanlik yapan, yiiksekokulda ¢alisan
akademik ve idari personelin ¢aligmalarini izleyen ve denetleyen, Rektore karsi birinci derecede sorumlu
amirdir. Yiiksekokul Miidiirii 2547 Sayili Kanun ile verilmis olan gorevleri yerine getirir. Bu kapsamda gorev
ve sorumluluklart asagida belirtilmistir.

1) Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekokul kurullarinin kararlarinm1 uygulamak ve yiiksekokul
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2) Her ogretim y1l1 sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda rektdre rapor
vermek,

3) Yiiksekokulun ddenek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, yiiksekokul biitgesi
ile ilgili konular yiliksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4) Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personel lizerinde genel gozetim ve denetim yapmak,

5) 2547 sayil Yiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.



Yonetim Kurulunun Yetki ve Sorumluluklari

1) Yonetim Kurulu, miidiiriin baskanliginda Yiiksekokul Kurulunun {i¢ yil i¢in, miidiir yardimeilari, miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan sececegi li¢ 6gretim iiyesinden olusur.

2) Yonetim Kurulu miidiiriin ¢agirisi tizerine toplanir.

3) Yonetim Kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici ¢alisma gruplari, e8itim - 6gretim koordinatorliikleri
kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

4) Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde miidiire yardimer bir organ olup Yiiksekokul kurulunun kararlar ile
tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim eder.

5) Yiiksekokulun egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglar.
6) Yiiksekokulun yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlar.
7) Miidiiriin Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar alir.

8) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - dgretim ve sinavlara ait islemler hakkinda
karar verir.

9) 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanununda verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Kurulunun Yetki ve Sorumluluklar:

1) Yiksekokul Kurulu midiriin baskanliginda, midiir yardimcilar1 ile Yiksekokula bagli Bdliim
baskanlarindan olusur.

2) Yiiksekokul Kurulu normal olarak her donem basinda ve sonunda toplanir.

3) Miidiir gerekli gordiigii hallerde yiiksekokul kurulunu toplantiya cagirir.

4) Yiiksekokul Kurulu akademik bir organ olup Yiiksekokulun egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim- 6gretim takvimini kararlastirir.

5) Yonetim kuruluna iiye secer.

6) 2547 Sayili Yiikksekogretim Kanununda verilen diger gérevleri yapmaktir.

Miidiir Yardimcisinin Yetki ve Sorumluluklar

Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi, Yiiksekokul Miidiiriine yardimci olan, Yiiksekokul kurullarina katilan,
yliksekokulda ¢alisan akademik ve idari personelin c¢aligmalarini izleme ve denetlemeye yetkili olan
Yiiksekokul Miidiiriine karst birinci derece sorumlu amirdir. Yiiksekokul miidiir yardimcisinin gorev ve
sorumluluklar asagida belirtilmistir.



DYiiksekokul kurullarina katilmak, yiiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamada ve yiiksekokul
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamada Yiiksekokul Miidiiriine yardimci olmak,

2)Her oOgretim yili sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
Yiiksekokul Miidiiriine rapor vermek,

3) Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte hazirlamada yiiksekokul miidiiriine
katkida bulunmak,

4) Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevlerinde yiliksekokul miidiiriine yardimei olmak,

92547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Sekreterinin Gorevleri

Yiiksekokul Sekreteri, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun asagidaki maddeleri geregince su gorevleri
yapar;
1) 51/b maddesi uyarinca idari yonetim yapisinin basinda bulunmak,

2) 51/c maddesi uyarinca, oy hakki bulunmaksizin kurullarda raportorliik yapmak,

3) 52/d maddesi uyarinca, Yiiksekokul Miidiiriine yardimei hizmetler sinifi ve personelinin atanmasina
iliskin 6neride bulunmak,

4) 53/a maddesi uyarinca, sekreterlik personelinin disiplin amirligini yapmak,
5) Sekreterlik personelinin sicil amirligini yapmak,

6) Gergeklestirme memurlugu gorevini yerine getirmek.

Memurun Gorev ve Sorumluluklar:

Personel islemleri ve yazigsmalar, tahakkuk islemleri, gelen giden evrak takibi, tasmir ve ambar
islemleri ile ilgili isleri yapmakla gorevlidir.



C. Yiiksekokula Iligkin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Tablo 27. Derslik ve Laboratuvar Sayilari (Tim Birimler)

Egitim Alani Kapasite Kapasit | Kapasite @ Kapasite @ Kapasite Kapasite
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251+
Amfi - - - - - -
Sinif - 5 - - - -
Bilgisayar 1 - - - - -
Laboratuvarlari
Diger - 1 - - - -
Laboratuvarlar
Toplam 1 6 - - - -
Tablo 28. Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari (Tiim Birimler)
Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251+
Toplanti Salonu 1 - - - - -
Seminer Salonu - - - - - -
Konferans Salonu - - - - - -
Toplam 1 - - - - -




2- Orgiit Yapisi

Yiiksekokulumuz birimleri ve personellerine ait teskilat semas1 asagidaki gibidir.

I——
=




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 31. Taginir Malzeme Listesi (Tiim Birimler)

2024 2025
253.01 Tesisler Grubu ADET - -
253.02 Makineler ve Aletler ADET 1 1
253.03 Cihazlar ve Aletler ADET 2
253 HESAP TOPLAMI: 3
254.01 Karayolu Tagitlari Grubu ADET - -
254 HESAP* TOPLAMI: - -
255.01 Déseme ve Mefrusat ADET 11 12
255.02 Biiro Makineleri Grubu ADET 86 92
255.03 Mobilyalar Grubu ADET 142 142
255.04 Beslenme/Gida ve ADET - -
255.05 Canli Demirbagslar Grubu ADET - -
255.06 Tarihi veya Sanat Degeri ADET - -
255.07 Kiitliphane Demirbaslari ADET - -
255.08 Egitim Demirbaslari ADET 118 118
255.09 Spor Amach Kullanilan ADET - -
255.10 Giivenlik, Kontrol ADET 13 13
255.11 Demirbasg Niteligindeki ADET - -
255.99 Diger Demirbaglar ADET - -
255 HESAP TOPLAMI: 376 378




Tablo 33. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari (Tim Birimler)

Cinsi Adet
Masalstu Bilgisayar 32
Dizust Bilgisayar 2
Tablet -
Projeksiyon 4
Baski Makinesi -
Fotokopi Makinesi 1
Faks -
Fotograf Makinesi -
Kameralar -
Televizyonlar -
Yazicilar 7
Tarayicilar 2
Sabit Telefon 12
Mikroskoplar -
Drone =
Digerleri 2

4- insan Kaynaklar

Tablo 35. Personel Sayisinin Yillara Gére Dagilimi (Tim Birimler)

Personel Sinifi 2018 2019 2020 | 2021Yih @ 2022 Yih | 2023Yih | 2024 2025
Yili Yili Yili Yili Yili

Akademik 3 6 6 6 8 5 5 5

Personel

Yabanci - - - - - - - -

Uyruklu

Akademik

Personel

idari Personel 2 2 2 2 2 3 3 3

Surekli isci 1 1 2 2 2 2 2 2

TOPLAM 5 9 10 10 12 10 10 10




Tablo 36. Akademik Personel Kadrolarinin Unvanlara Dagilimi

(Akademik Birimler ve Personel Dairesi)

Unvan Dolu Bos Toplam

Dr. Ogr. Uyesi
Ogr. Gor. 4 4

TOPLAM 5 5

Tablo 37. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

(Akademik Birimler ve Personel Dairesi)

Unvan Geldigi Ulke Fakiiltesi Kisi Sayisi

Toplam

Tablo 39. Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

(Akademik Birimler ve Personel Dairesi)
Unvan Kadrosunun Bulundugu Gorevlendirildigi Kurum Kisi Sayisi

Birim/Bolum

Toplam



Tablo 40. Akademik Personelin Yag Dagilimi (Akademik Birimler ve Personel Dairesi)

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-Uzeri
Yas Yas Yas Yas Yas
Unvani K E K E K E K E K E K E TOPLAM
Ogr. Gor. 1 1 1 3
Dr. Ogr. Uyesi 1 1 2
Toplam 1 1 1 1 1 5
Tablo 41. Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi
(Akademik Birimler ve Personel Dairesi)
1-3vil 4-6 Il 7-10 il 11-15Yil | 16-20 Vil 21 ve
Unvani Uzeri
K E K E K E K E K E K E TOPLAM
Ogr. Gor. 1 1 1 1 4
Dr. Ogr. Uyesi 1 1
Toplam 1 1 2 1 5




Tablo 42. Akademik Personelin Unvan Bazinda Birimlere Dagilimi
(Akademik Birimler ve Personel Dairesi)

Bo6lum/Birim
Adi

Profesor

Dogent

Dr. Ogr.

Uyesi

Ogretim
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Toplam

Egitim Fakultesi

iktisadi ve idari Bilimler
Fakiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Eczacilik Fakiltesi

islami ilimler Fakiiltesi

Tip Fakultesi

Patnos Sultan Alp. Dog.

Bil. ve Mih. Fakiltesi

Spor Bilimleri Fakultesi

Eleskirt Celal Orug
Hayvansal. Uretim Y.O.

Patnos Sosyal Hiz. Y.O.

Saglik Bilimleri Fakdltesi

Turizm Isl. Ve Otelcilik
Y.O.

Yabanci Diller Y.O.

Dogubayazit Ahmed-i
Hani MYO.

Eleskirt MYO.

Meslek Yiiksekokulu

Patnos Meslek
Yiksekokulu

Saglik Hizmetleri MYO.

Sivil Havacilik
MYO.

Rektorlik

TOPLAM




Tablo 43. Birimlere Gore 2025 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayilari
(Akademik Birimler ve Personel Dairesi)

Birim

Profesor

Dogent

Dr. Ogr.
Uyesi

Ogretim
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Toplam

Yabanci Diller YO.

Dogubayazit Ahmed-i Hani

MYO

Patnos MYO

Eleskirt MYO

Tip Fakiiltesi

Egitim Fakiltesi

Fen Edebiyat Fak.

iktisadi ve idari Bilimler
Fak.

islami ilimler Fakiltesi

Meslek Yiksekokulu

Saghk Hizmetleri MYO

Saglik Bilimleri Fakiltesi

Patnos Sosyal Hizmetler YO

Eczacilik Fakiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Turizm isletmeciligi ve
Otelcilik YO

Sivil Havacilik MYO.

Rektorlik

TOPLAM

(Akademik Birimler ve Personel Dairesi)

Tablo 44. 2025 Yilinda Universitemizden Ayrilan Akademik Personel

Ayrilma Sebebi

Profesor

Dogent

Dr. Ogr.

Uyesi

Ogretim
Gorevlisi

Gorevlisi

Arastirma

Toplam

istege Bagli Emeklilik

Yas Haddinden Emeklilik

Malulen Emeklilik

Naklen Ayrilma

istifa




Gorev Suresi Bitenler

Kamu Gérevinden Cikarilma

Vefat

Diger Sebepler

TOPLAM

Tablo 45. idari Personel Kadrolarinin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi (Tiim Birimler)

Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler Sinifi 3 3

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli Sinifi

Toplam 3 3

Tablo 46. idari Personelin Egitim Durumu (Tiim Birimler)
ilkogretim Lise On Lisans Y.L.ve TOPLAM
Lisans Doktora
Toplam 1 2 3
Kisi Sayisi
Ylzde (%) 33,3 66,6 99,9
Tablo 47. idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi (Tiim Birimler)
1-3vil 4-6 Yil 7-10vil | 11-15 16-20 21-Uzeri
Yil Yil
K E K E K E K E K | E K | E TOPLAM
Toplam 1 1 1 3
Kisi
Sayisi
Yiizde 33, | 33,3 33,3 33,3 99,9
(%) 3




Tablo 48. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi (Tiim Birimler)

21-25 26-30 Yas 31-35 36-40 41-50 Yas 51-Uzeri
Yas Yas Yas
K E K E K | E K E K E K E TOPLAM
Toplam 1 1 1 3
Kisi Sayisi
Yiizde 33, 33, 33,3 99,9
(%) 3 3

Tablo 49. 2025 Yilinda Géreve Baglayan idari Personel (Tiim Birimler)

Agiktan Nakil Mahkeme Karari Toplam

idari Personel - - - -

TOPLAM - - - -

Tablo 50. 2025 Yili Universitemizden Ayrilan idari Personel Sayisi (Tiim Birimler)
Emekli -
istifa -
Oliim -
Nakil -
Diger 3

TOPLAM 3

Tablo 51. Engelli Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi (Tim Birimler)

Engelli Personel Sayisi
Hizmet Sinifi K E Toplam Personele Orani(%)
Genel idari Hizmetler - 1 33,3

TOPLAM - - -



5- Sunulan Hizmetler

Tablo 52. Ogrenci Sayilarinin Birimlere Dagilimi (Akademik Birimler, Ogrenci Isleri)

Birimi

1.0gretim

2.0gretim

Toplam

K

K

E

K

Toplam

Egitim Fakiiltesi

Fen Edebiyat

Fakiltesi

iktisadi idari

Bilimler Fakiiltesi

islami ilimler

Fakiltesi

Eczacilik

Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Saglik Bilimleri

Fakiiltesi

Spor Bilimleri

Fakiltesi

Saglik Hizmetleri
Meslek

Yiiksekokulu

Celal Orug
Hayvansal

Uretim

Eleskirt Meslek

Yiiksekokulu

Meslek

Yiiksekokulu




Ahmed-i Hani
Meslek
Yiiksekokulu
Turizm
isletmeciligi ve
Otelcilik Y.O
Yabanci Diller
Yiiksekokulu
Patnos Meslek
Yiiksekokulu
Patnos Sosyal
Hizmetler Y.O
Sivil Havacilik 152 176 328 - - - 152 176 328
Meslek
Yiiksekokulu
Lisansistii Egitim
Enstitisii
Formasyon

Universite Genel

Toplam
Tablo 56. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Birimlere Dagilimi
( Akademik Birimler, Ogrenci isleri)
Okul Boliim Kiz Erkek Toplam
Sivil Havacilik Meslek Yiiksekokulu Ulastirma Hizmetleri 1 - 1

Tablo 58.Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani
( Akademik Birimler, Ogrenci isleri)

Birimin Adi I. Ogretim Il. Ogretim l.ve Yiizde*
I1.0gretim
Toplami(a)
E K Top. E K Top. Sayi
Fakulteler

Yiksekokullar - = . - - - - -



Idari Hizmetler

2025 yili igerisinde Yiiksekokulun hem rutin is ve islemleri yiiriitiilmiis hem de mevcut
islemlerin daha verimli yiiriitiilmesi i¢in gerekli hassasiyet gosterilmistir.

Diger Hizmetler

Yiiksekokulumuz Universite tarafindan diizenlenen Faaliyet Raporu, I¢ Kontrol
Standartlar1 Eylem Planlari, Web Sayfas1 Yonetimi, Kalite Komisyonunun, Stratejik Plan
Hazirlama Komisyonunun yiiriitmiis oldugu faaliyetlerin hemen hepsine katilim saglamis
ve gereken hassasiyet gosterilerek Yiiksekokulun isleyisine katkida bulunulmustur.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yiiksekokulun yoOnetim Orgiitii; Yiksekokul tlizel kisiliginin temsilcisi Yiiksekokul
Miidiiri, Midiire baglhh Miidiir Yardimcisi, Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul Kurulu,
Yo6netim Kurulu ile iki idari personelden olugsmaktadir.

2025 yilinda Universitemiz i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani kapsamindaki ¢aligmalara
Yiiksekokulun birim i¢ kontrol yetkilisi ve iiyeleri bir araya gelerek Yiiksekokulun ig
kontrol sistemi olgunlagtirilmigtir. Ocak-Haziran, Haziran- Aralik raporlari hazirlanmig ve
koordinatorliige sunulmustur. Bu baglamda Yiiksekokul web sayfasinda i¢ kontrol bagligi
acilarak gerekli belge ve dokiimanlar web sayfasina yliklenmistir. Yine diger birimlerle bu
konuda bilgi aligverisi yapilarak eksiklikler giderilmeye caligilmistir.



II- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Yiiksekokulumuzun 2019-2025 Stratejik Planinda ama¢ ve hedefler su sekilde

belirtilmistir.

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac 1

Yenilik¢i ve 6grenci merkezli bir yaklagimla
egitim-ogretim kalitesini artirarak ulusal ve
uluslararasi diizeyde tercih edilen {inversiteler
arasina girmek.

Hedef 1.2-Akademisyen basina diisen
bilimsel ulusal ve uluslararasi yayin
oranini (bilimsel yayin/akademisyen) yillik
%10 artirmak.

Stratejik Amag 1

Yenilik¢i ve 6grenci merkezli bir yaklagimla
egitim-ogretim kalitesini artirarak ulusal ve
uluslararasi diizeyde tercih edilen linversiteler
arasina girmek.

Hedef 1.3- Universitenin tanitimi igin
yilda azami 2 uluslararasi, 6 ulusal
bilimsel etkinlik yapmak/diizenlemek.

Stratejik Amac 1

Yenilik¢i ve 6grenci merkezli bir yaklagimla
egitim-ogretim kalitesini artirarak ulusal ve
uluslararasi diizeyde tercih edilen {inversiteler
arasina girmek.

Hedef 1.4- Ogrencilere yonelik sosyal,
kiltiirel, sportif ve mesleki danismanlik
hizmetlerini her y1l %8 artirmak.

Stratejik Amag 1

Yenilik¢i ve 6grenci merkezli bir yaklagimla
egitim-Ogretim kalitesini artirarak ulusal ve
uluslararasi diizeyde tercih edilen linversiteler
arasina girmek.

Hedef 1.5- Ulusal-uluslararasi igbirligi ve
degisim programlarina katilimi her yil
%10 oraninda artirmak.

Stratejik Amag 4

Bolgenin ihtiya¢ ve oncelikleri dogrultusunda
projeler tireterek bolgesel kalkinmaya onciiliik
etmek

Hedef 4.3- Universite-Sanayi isbirligi
diizeyini 2025 yilina kadar arttirmak




B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Kurulusundan bu yana siirekli degisim ve gelisim gosteren Yiiksekokulumuz;

Program ve 6grenci sayisini egitim-0gretimdeki kaliteyi diisiirmeden artirma politikasi
stirdiiriilecektir.

Egitim ve 0gretimde kalite ve verimliligi siirekli kilmak i¢in laboratuvarlarin techizat ve
donanimlarinin siirekli giincelligi saglanacaktir.

Topluma hizmet noktasinda yiirtitiilen her tiirlii faaliyet artirilarak siirdiirtilecektir.

Biitce kaynaklar1 etkin ve verimli kullanilmak suretiyle en yiiksek fayda elde edilmeye
calisilacaktir.

Akademik ve idari personelin kendini gelistirebilmesine imkan ve firsat olusturulacaktir.



III- FAALIYETLERE iLiSKiIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

Yiiksekokulumuzun giderleri Rektorliik birimi tarafindan kargilanmaktadir.

1-Biitce Uygulama Sonuglar:

1.1-Biitce Giderleri

Tablo 63. Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biit¢e Gider Gergeklesmeleri ( I. Diizey )

( Tiim Birimler)

Kodu | Odenek Tiirii 2025
KBO Yilsonu Odenek Harcama
01 Personel Giderleri 7.356.000,00 8.329.000,00 7.522.624,28
02 Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet 568.000,00 585.000,00 584136,2

Primi Giderleri

03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 16.000,00 0 0

04 Faiz Giderleri - - -

05 Cari Transferler = - i
06 Sermaye Giderleri - - ;

07 Sermaye Transferleri - - ;

08 Borg Verme - - -

09 Yedek Odenekler - - _
Genel Toplam 7.940.000 8.914.000 8.106.760



Tablo 64. Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitge Gider Gergeklesmeleri ( Il. Diizey )

(TGm Birimler)

EKONOMIK KODLAR 2025 Yili
KOD AGCIKLAMA KBO TOPLAM HARCAMA
ODENEK
01.1 MEMURLAR 7.356.000,00 | 8.329.000,00 | 7.522.624,28
01.2 SOZLESMELI PERSONEL . B _
01.3 iSCILER - - _
01.4 GECICi SURELI CALISANLAR . - _
01.5 DIGER PERSONEL . - _
01 PERSONEL GIDERLERI - - -
02.1 MEMURLAR - - :
02.2 SOZLESMELI PERSONEL . - _
02.3 iSCILER - - _
02.4 GECICi SURELI CALISANLAR . - )
02.5 DIGER PERSONEL . - _
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi = - -
GIiDERLERI
03.1 URETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI - - -
03.2 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI - - -
03.3 YOLLUKLAR - - :
03.4 GOREV GIDERLERI . - _
03.5 HIZMET ALIMLARI - - .
03.6 TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI . B _
03.7 MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE - - -
ONARIM G.

03.8 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI - - -
03.9 TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI - - _
03 MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI = - -
04 FAiZ GIDERLERI . , _
05.1 GOREVLENDIRME GIDERLERI - B _
05.2 HAZINE YARDIMLARI - - _
05.3 KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN - - -




TRANSFER.

05.4 HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER - : _
05.5 DEVLET SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINDAN HANE - - -
HALKINA YAPILAN FAYDA ODEMELERI
05.6 YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER - - _
05.8 GELIRLERDEN AYRILAN PAYLAR . B _
05 CARIi TRANSFERLER . - _
06.1 MAMUL MAL ALIMLARI - : §
06.2 MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI - B _
06.3 GAYRi MADDI HAK ALIMLARI - B _
06.4 GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMASI - - -
06.5 GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIiDERLERI - - -
06.6 MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIDERLERI - - -
06.7 GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI - - -
06.8 STOK ALIMLARI - - _
06.9 DIGER SERMAYE GIDERLERI . - _
06 SERMAYE GiDERLERI . - _
07 SERMAYE TRANSFERLERI - - i
08 BORC VERME - - _
09 YEDEK ODENEKLER 2 - -

Tablo 65. Ekonomik Siniflandirmaya Gore Gider Gergeklesmeleri

( Akademik Birimle)

Birimi KBO Toplam Gergeklesme = KBO'ye gore
Odenek Gergeklesme
Orani
Fakiilteler %

Egitim Fakiltesi

Fen Edebiyat Fakdiltesi

iktisadi ve idari bilimler Fakiltesi

islami ilimler Fakultesi

Eczacilik Fakultesi

Patnos Sultan Alparslan Mihendislik

ve Doga Bilimleri Fakdiltesi

Dogubayazit insan ve Toplum




Bilimleri Fakultesi

Saglik Bilimleri Fakdltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Toplam

Enstituler

Lisansustl Egitim EnstitlsU

Yiiksekokullar

Celal Orug Hayvansal Uretim

Yiksekokulu

Yabanci Diller Yuksekokulu

Patnos Sosyal Hizmetler Yiiksekokulu

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik

Yiksekokulu

Toplam

Meslek Yiiksekokullari

Meslek Yiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu

Sivil Havacilik Meslek Yiksekokulu

7.940.000

8.914.000

8.106.760

00

Ahmed-i Hani Meslek Yuksekokulu

Eleskirt Meslek Yiksekokulu

Patnos Meslek Yuksekokulu

Toplam

Genel Toplam

7.940.000

8.914.000

8.106.760

00




Tablo 67. Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Biitce Gider Gergeklesmeleri (Tiim Birimler)

KBO

KOD | Aciklama Toplam Harcama
Odenek

01 PERSONEL GIDERLERI 7.356.000,00 8.329.000,00 7.522.624,28

02 SOSYAL GUVENLIK 568.000,00 585.000,00 584.136,20
KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GIDERLERI

03 MAL VE HIZMET ALIM 16.000,00 00 00
GIDERLERI

04 FAIZ GIDERLERI - - -

05 CARI TRANSFERLER - - -

06

SERMAYE GiDERLERI




B- Performans Bilgileri
Yiiksekokulumuz 2024 yili faaliyet raporunda 6ngoriilen ve 2025 yili i¢in belirlenen amag

ve hedeflere biiyiik oranda ulagilmis ve herhangi bir eksiklik yasanmamastir.

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre -

Konferans 1

Panel -

Seminer -

Acik Oturum -

Soylesi -

Tiyatro -

Konser -

Sergi

Turnuva

1
Teknik Gezi 2
Egitim Semineri 6

1.2.Yaynlarla flgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 8
Ulusal Makale -
Uluslararas: Bildiri 1
Ulusal Bildiri -
Kitap -




2- Performans Sonuclar1 Tablosu

C-Performans Hedef ve Géstergeleri ile Faaliyetler

idare Adi AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Yenilikgi ve 6grenci merkezli bir yaklasimla egitim-6gretim kalitesini artirarak

ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen Universiteler arasina girmek

Akademisyen basina diisen bilimsel ulusal ve uluslararast yayin oranini

(bilimsel yaym/akademisyen) yillik %10 artirmak.

Akademisyen basina diisen bilimsel ulusal ve uluslararast yayin oranini

(bilimsel yayin/akademisyen) yillik %10 artirmak.

2025
Performans Gostergeleri 2025 Hedef
Gergeklesme

1 Akademisyen bagina diisen bilimsel yayin orani 1 1,5

Agiklama: Belirlenen hedefe ulasiimistir.




idare Adi AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Yenilikci ve 6grenci merkezli bir yaklasimla egitim-6gretim kalitesini artirarak

ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen Universiteler arasina girmek

yapmak/diizenlemek.

Universitenin tanitimi i¢in y1lda azami 2 uluslararasi, 6 ulusal bilimsel etkinlik

yapmak/diizenlemek..

Universitenin tanitim1 igin yi1lda azami 2 uluslararasi, 6 ulusal bilimsel etkinlik

Performans Gostergeleri

2025 Hedef

2025Gergeklesme

1 Ulusal bilimsel etkinlik sayis1

Agiklama: Belirlenen hedefe ulagilamamistir.




idare Adi AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

girmek.

Yenilik¢i ve 6grenci merkezli bir yaklagimla egitim-6gretim kalitesini
artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen tinversiteler arasina

Hedef-1.4

hizmetlerini her yil %8 artirmak.

Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif ve mesleki danismanlik

hizmetlerini her y1l %8 artirmak.

Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif ve mesleki danismanlik

2025 2025
Performans Gostergeleri

Hedef Gergeklesme
1 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik sayis1 2 2
Agiklama: Belirlenen hedefe ulasiimistir.
5 Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerden yararlanan 6grenci 10 -

sayist

Agiklama: Belirlenen hedefe ulasiimistir.
3 | Diizenlenen kariyer giinleri say1s1 1 -
Agiklama: Belirlenen hedefe ulasiimamistir.
4 | Kariyer gilinlerine katilan 6grenci sayisi 1 -
Agiklama: Belirlenen hedefe ulagilamamistir.




idare Adi AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

girmek

Yenilikgi ve 6grenci merkezli bir yaklagimla egitim-6gretim kalitesini

artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen Universiteler arasina

oraninda artirmak

Ulusal-uluslararasi igbirligi ve degisim programlarina katimi her yil %10

oraninda artirmak

Ulusal-uluslararasi isbirligi ve degisim programlarina katilimi her yil %10

Performans Gostergeleri

2025 Hedef

2025

Gergeklesme

Ulusal isbirligi ve degisim programlari ile gelen 6grenci

sayisl

edilmemektedir.

Agiklama: Ulusal isbirligi ve degisim programlari ile gelen égrenci yoktur. On lisans programi

olmamizdan otliri ve degisim programlari sartlarindan dolayr 6grenciler tarafindan tercih

Ulusal isbirligi ve degisim programlari ile giden 6grenci

sayisl

edilmemektedir.

Agiklama: Ulusal isbirligi ve degisim programlari ile giden &grenci yoktur. On lisans programi

olmamizdan otlrlG degisim programlari sartlarindan dolayr 6grenciler tarafindan tercih

Uluslararasi isbirligi ve degisim programlari ile gelen

Ogrenci sayisl

Aciklama: Uluslararasi isbirligi ve degisim programlari ile gelen 6grenci yoktur.

Uluslararasi isbirligi ve degisim programlari ile giden

Ogrenci sayisi

Aciklama: Belirlenen hedefe ulasiimistir.




idare Adi AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Bolgenin ihtiyag ve oncelikleri dogrultusunda projeler tGreterek

bolgesel kalkinmaya dncilik etmek

Hedef-4.3 Universite-Sanayi isbirligi diizeyini 2024 yilina kadar arttirmak

Universite-Sanayi isbirligi diizeyini 2024 yilina kadar arttirmak

2025
Performans Gostergeleri 2025 Hedef
Gergeklesme

Universite-Sanayi isbirligi  konusunda  farkindalk

olusturmak igin diizenlenen toplanti sayisi

Agiklama: Hedeflenen degere ulasiimistir.

Sanayi kuruluglari ile isbirligi icerisinde yapilan ARGE ve

yenilik projeleri sayisi

Agiklama: Hedeflenen degere ulagilamamistir.

3 Girisimcilik temali ders sayisi 5 5

Aciklama: Girisimcilik temali ders sayimiz 5 olup; Genel isletme, iktisada Giris, Diinya Kiltiir ve
Destinasyonlari, Kariyer Planlama ve iletisim dersleri yer almaktadir. Miifredat programimizda

degisiklik olmadigindan sabit kalmistir.

Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvarindan ozel

sektor kuruluglarina verilen hizmet sayisi

Agiklama:




3-Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Bu boéliimde bir onceki boliimde olusturulan performans sonuglari tablolarinin
degerlendirilmesi yapilmalidir. Bu degerlendirmede gostergelerin gergeklesme durumu,
sapmalari, bu sapmalarin nedenleri agiklanmalidir. Ayrica bu boliimde i¢ ve dis denetim
organlarinca ytriitiilen performans denetimi sonuglarina da yer verilmelidir.

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve
kalitesine iliskin degerlendirmeler, veri elde edilemeyen durumlar ve nedenleri ile
performans bilgi sisteminin gelistirilmesine yonelik idare tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalar
bu baslik altinda agiklanir. Diger bir anlatimla bu boliim, birimin performansini hangi
kosullar altinda izledigi, performans verilerini nasil toplayip degerlendirdigini ortaya

koydugu boliimdiir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Tiim Akademik ve Idari siireclerin mevzuat cergevesinde ele alinmasi.
Ogrenci-6gretim elemani iliskilerinin iyi olmas.
Ders igeriklerinin ve tanitim bilgilerinin web sayfasinda yayimlaniyor olmasi.

Yiiksekokulumuzda bireyler arasi iliskilerin iyi olmasi ve bu durumun huzurlu bir ortamin

olusmasina katkida bulunmasi.

Yonetim icerisindeki uyumun ve motivasyonun yiiksek olmasi.



B- Zayifliklar

Uluslararasi diizeyde akademik iliskileri olan 6gretim iiyesi sayisinin azligi,

C- Degerlendirme

Yiiksekokulun yapis1 ve isleyisi 6grencilere tanitilarak, yiiksekokul-6grenci diyalogu
gelistirilmektedir.

Akademik konularda 6grencilerin biling diizeyini yiikseltmek, dgrencilere Onlisans-lisans
egitim dgretim mevzuat: konusunda bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Birim i¢i is ve isleyislerin birbirini engellemeden yiiriitiilebilmesi yeterli sayida idari
personelin istthdami ile gergekleseceginden, kurumsal personel ihtiyacinin en iyi diizeyde
olmasi amaglanmaktadir.

Yiiksekokulumuz gerek kendi igerisinde gerekse Universitemizin diger birimleri ile uyum
igerisindedir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Mevcut boliimlerin akademik kalitesinin arttirilmasi 2024 yilinda da devam edilecektir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir,

tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim c¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama

birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigint beyan ederim. (Sivil Havacilik Meslek Yiiksekokulu-
12.01.2026)

Prof. Dr. Thsan Nuri DEMIREL

Sivil Havacilik Meslek Yiksekokulu Mudiiri






